План работы методического совета средней школы

Проблемная тема школы:« Самореализация и социализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды»
Методическая тема: « Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей как условие реализации развития личности учащихся, совершенствование  учебно-воспитательного процесса в услових обновления содержания образования»
Цель: координация методической работы и исследовательской деятельности школы
Задачи:
1. Совершенствование качества учебно-воспитательного процесса за счёт внедрения в практику новых подходов в обучении.

2. Создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их деятельности с учетом профессиональных проблем и направлений инновационной работы школы.

3. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образовательного процесса, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

4. Внедрение новых форм, методов обучения  при организации работы с одаренными учащимися.

5. Активизация работы учителей по темам самообразования, распространению передового педагогического опыта, обобщению опыта учителей школы.

6. Развитие школьного педагогического сообщества за счет привлечения педагогов к обсуждению и совместному решению педагогических проблем.

Функции:

· Диагностическая (мониторинг педагогической деятельности, анализ, аттестация педагогических кадров);

· Информационная (информационная поддержка педагогов, формирование банка данных);

· Научно-исследовательская (координация научно-исследовательской деятельности, презентация инновационного профессионального опыта);

· Организационная (подготовка к участию в конкурсах педагогического мастерства, распространение передового опыта, стимулирование труда педагогов);

· Образовательная (внедрение и апробация современных технологий, экспертиза и утверждение программ).

Ожидаемые результаты на конец 2018 - 2019 учебного года:
- рост качества знаний обучающихся;

-овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым ГОСО;

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, универсальных учебных действий.
 Состав методического Совета:

Председатель –   Качан Н.Н.- заместитель директора по УР
Члены Совета – Зикирин Ж.Е.- директор школы
Абдрахманова А.С. -заместитель директора по ВР

Асанова Б.Б.- рук МО учителей в классах с казахским языкомобучения 

Гармай Ю.Г.- рук МО учителей в классах с русским языкомобучения 

Зикирина А.С. – школьный тренер

Шахметова К.Т.- учитель русского языка 

Гуляева И.А.- педагог – психолог 

Заседания Методического Совета

	№
	                 Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1
	1Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2018-2019 учебном году. 

2 Утверждение плана методической работы школы на 2018-2019уч.  год

3 Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам(информация о новой нормативной и методической документации по вопросам образования)

4 Деятельность научного общества учащихся «Поиск» (утверждение плана работы).

5 Организация курсовой подготовки учителей.
6 Организация и проведение школьных олимпиад

7 Согласование графика предметных недель

8 Деятельность научного общества учащихся «Поиск» (утверждение плана работы).

9 Организация курсовой подготовки учителей.
10.Организация и проведение школьных олимпиад


	Качан Н.Н.зам.дир. по УВР 

Савинова Е.А.
	Сентябрь 

	2
	 1.Организация УВП в малокомплектной школе в условиях обновления содержания образования

 2. Подготовка и проведение школьного этапа предметной олимпиады 
3 Утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников.

4.Работа в системе Bilimlend
	Качан Н.Н.зам.дир. по УВР 

Р.МО

Савинова Е.А.
Директор школы ЗикиринЖ.Е..


	Ноябрь 

	3
	1.Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей. 

 2.Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие. 

 3.Обзор новинок научно-методической литературы. 


	Качан Н.Н.зам.дир. по УВР 
Рук.МО

Зикирина А.С. тренер 

	Январь 

	4.
	1. Современный урок в малокомплектной школе как инструмент комплексного решения образовательных и социально-воспитательных проблем

 2. Утверждение экзаменационных материалов переводных экзаменов

 3. Отчеты педагогов по темам самообразования 

Анализ проведения предметных декад
	Качан Н.Н.зам.дир. по УВР 
Директор школы ЗикиринЖ.Е..

Рук.МО


	Апрель 

	5.
	1. Оценка методической работы школы за  учебный год. 

 2. Подведение итогов  курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год. 

3. Результативность работы методического совета. 

Итоги профессиональных конкурсов.

Паспортизация кабинетов.
 4. Обсуждение плана методической работы на следующий учебный год. (Методического совета, методических объединений).


	КачанН.Н.зам.дир. по УВР 
РукМО(досье успехов учителей)

Качан Н.Н.зам.дир. по УВР 
Рук МО 

	Май 


